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« Faites que le rêve dévore votre vie afin que la vie ne dévore pas votre rêve.»

Fidèles à cette citation tirée du Petit Prince d’Antoine de Saint-Exupéry, 
nous voulons mettre en œuvre notre rêve d’un monde juste et respectueux 
de toutes formes de vie, en commençant, à notre échelle, à bâtir notre beau 
projet : « La Grange Verte ».

C’est en 2015 que cette petite graine de rêve a commencé à germer dans 
nos esprits fertiles. Ce qui était d’abord une envie d’un ou deux séjours de 
vacances thématisés et orientés sur l’écologie, s’est transformée petit à petit 
en « ferme » de formations et d’animations à la citoyenneté. Au cours de ces 
cinq années de rêves et d’utopies, chaque personne a apporté sa planche à 
la Grange. 

Aujourd’hui, nous voulons semer nos valeurs et les faire germer avec diffé-
rentes approches : l’éducation, l’animation, la pédagogie 
non-formelle, l’art, la formation, le partage, et tant d’autres.

Aujourd’hui, nous voulons aller « vert » demain, un demain plus juste pour le 
monde qui nous entoure, plus éthique, plus vert, un demain accessible à tous 
(peu importe son origine, sa couleur, son statut, sa différence, sa force, ...).

Aujourd’hui, nous voulons pouvoir accueillir d’autres utopistes et les épauler à 
réaliser leur(s) rêve(s) et à les faire pousser dans un jardin de valeurs qui nous 
sont communes.

1. PREFACE
A. QUI SOMMES-NOUS ? 

I. 
Qu

al
ita

tif



Salut les Grangeux,

Nous voilà maintenant à notre 4e assemblée générale.
Trois années se sont écoulées depuis la naissance de Notre Grange et nous avons
accompli tant de choses ensemble. Ces années ont été remplies de défis,
d'apprentissages, de frustrations et d'expériences enrichissantes. Aujourd'hui, je
souhaite vous dire MERCI ! Merci pour votre implication remplie de passion et de
détermination.
Durant ces 3 années, nous avons poussé à notre rythme, toujours en gardant à l'esprit
notre objectif commun : construire un monde plus juste, équitable et solidaire. Chacun
de vous, en tant qu’administrateurs, bénévoles, participants ou sympathisants, avez
joué un rôle essentiel dans notre floraison. Votre temps, votre énergie et votre
engagement ont permis à Notre Grange de grandir, petit à petit, afin de partir
ensemble « VERT » Demain.
Je tiens à remercier chaleureusement tous les bénévoles qui se sont investis sans
compter. Votre dévouement inébranlable a rendu possible la concrétisation de nos
projets. Cette année a été marquée par de nouveaux accomplissements
remarquables. Grâce à votre soutien, nous avons pu organiser notre premier séjour de
vacances. Nous avons également eu la chance de vivre notre premier Weekend
Citoyen Actif, dans une ambiance de partage et d'échange inspirante. De plus, nous
avons eu l'opportunité d'animer notre première école secondaire (L’EVA), suscitant
ainsi l'intérêt et l'engagement de jeunes prêts à s'investir dans La Grange !
Aujourd'hui, notre objectif est de devenir une Organisation de Jeunesse à part entière.
C'est l'année où nous finaliserons notre dossier pour se faire reconnaitre (ou pas) O.J !
Cela exigera de nous un effort collectif mais je sais que nous sommes prêts à relever
ce défi avec brio !
Cette année, nous allons continuer nos actions scolaires mais nous prévoyons
également de consacrer plus de temps à d'autres projets passionnants. Suivez-nous
pour les découvrir ! 
Continuons à pousser ensemble, à repousser les limites de ce que nous croyons
possible. Notre passion commune et notre détermination sont les moteurs qui nous
permettront de réaliser des changements concrets dans notre société. Chaque petit
pas que nous faisons en avant compte et c'est ensemble que nous construirons un
monde plus juste, plus équitable et plus solidaire.

Partons ensemble « vert » demain !

Sajou
Président de La Grange Verte ASBL

b. Mot du président





Depuis sa création, La Grange Verte a parcouru un long chemin semé de rencontres,
d'imprévus, de défis et de réussites. Au fil des années, l'organisation a su développer
ses créations et s'ouvrir à de nouveaux partenariats et réseaux, alimentant ainsi une
abondance d'opportunités et de perspectives.

En dépit des épreuves, La Grange a témoigné d'une entraide véritable et d'amitiés
solides qui ont permis à l'organisation de se maintenir droite et forte, tel un arbuste
résistant aux tempêtes. La transition vers un mode de travail plus épanouissant et
efficace a également été entamée, grâce à une ouverture d'esprit manifeste et 
d’une détermination à toute épreuve.
La Grange a su tisser des liens étroits avec différents réseaux et fédérations, 
créant ainsi des connexions de coopération et d'entraide qui lui ont permis de 
grandir davantage. Tout comme un arbre qui s'enracine dans le sol et se nourrit de 
ses racines, La Grange Verte s'est appuyée sur ses fondements pour prospérer.

Les épreuves endurées n'ont pas amoindri l'équipe, mais ont plutôt renforcé sa
résilience et sa bonne humeur. L'organisation continue de se développer, étendant
son rayonnement, et offrant de nouvelles perspectives grâce à un travail conjoint. 
Les branches de La Grange Verte s'étendent à présent sur des zones plus vastes que
jamais auparavant, grâce à une conquête de nouveaux horizon et de nouveaux
projets, portés par des bourgeons prometteurs.

Nous sommes fiers de La Grange Verte et de faire partie de cette aventure. 
Cetteorganisation est à l'origine de nombreuses rencontres enrichissantes, 
de créations stimulantes, de partenariats innovants et d'un soutien mutuel authen-
tique. Nous restons impatients de découvrir les nouvelles aventures que La Grange 
aura à offrir.

L’organe d’Administration de La Grange 

C. Mot de L’O.A



2. ASBL
a. L’Année en bref

09/07/22
29/09/22

Assemblée Générale 
à Walhain

Première journée 
à l’école à vivre

07-09/10/22 1er Weekend 
Citoyen Actif

18/10/22Conférence 
Rajagopal 22-29/10/22

1er Séjour
 8 – 12 ans 
à Botassart

11/12/22
1er journée jeu 
avec la ville 
de Bouillon

07/02/23
GR21 avec 
Association 21

17/02/23
Mise au vert 
LGVASBL

07/02/23
Cross de La Transition 
de Commine

13-16/06/23
CLV aventurier 
avec Le BEPS 22/07/23

Assemblée Générale à 
Rhode 



1er Séjour
 8 – 12 ans 
à Botassart

Quelle année  !



Helloooo, moi c'est Charlie !

Coordinateur maternelle depuis peu, voici 2 ans que je 
sillonne la Belgique au côté de La Grange Verte ASBL !
J'aime les jeux de rôles et échanger avec des gens de 
tout âge sur des sujets variés.
Il m'importe beaucoup que chacun trouve sa place en 
ce monde car même si tout le monde est différent, nous 
avons tous un but dans la vie, à nous de le trouver !
N'hésitez pas à me demander également une 
imitation de votre personnage favori !
A très bientôt à La Grange Verte ASBL !

Charlie

b. Une nouvelle tête dans l’O.A.



Wets Adrien Président
Douny Corentin Trésorière
Dupuis Laura Secrétaire

Francis Claire Administratrice
Craps Jérôme Administrateur
Bompani Stefano Administrateur
Lurkin Elisabeth Administratrice
Michiels Charlie Adminisatrateur
Rolland Pacôme Administrateur
Van Hemelrijk José Administrateur

Boelen Lauren A.G
Cleser Chantal A.G
Willocq Jacquelin A.G
Vranckx Stéphane A.G
Thiefine Laurine A.G
Barou Bachir A.G
Veldeman Bruno A.G
Veldeman Philippe A.G
Preyras Adélaïde A.G
Eechaute Emilie A.G
Wets Bruno A.G
Wets Julien A.G
Berger Delphine A.G
Wets Mathieu A.G
Alsteens Ophélie A.G
Fombone Stéphane A.G
Ishak-Boushaki Théo A.G
Hugot Eva A.G
Carniel Nadége A.G
Martinet Caroline A.G
Lodriguez Pamela A.G
Manneh Catherine A.G
Rolland Anastasia A.G
Damien Kevin A.G
Marck Bakker A.G
Dany Van Poppel A.G
Yves Bakker A.G
Christian Bauwin A.G
Vera Bauwin A.G

C. Membres Adhérents



b. Dossier CRACS

Objectifs CRACS

Devenir un Citoyen, Responsable, 
Acteur, Critique et Solidaire !

Cette année, notre objectif à la Grange est de soumettre 
notre dossier d'agrément en tant qu'organisation de 

jeunesse et ainsi rejoindre la grande famille de la CRACS
attitude. 

Si vous n'avez jamais entendu parler de cet acronyme, 
ne vous inquiétez pas,nous sommes là pour vous guider 

dans cette aventure. 

L’objectif est de former des jeunes CRACS, c'est-à-dire des 
citoyens responsables,actifs, critiques et solidaires.



Des jeunes qui tracent leur propre chemin !

Devenir un CRACS ne plaît pas à tout le monde. 
Imaginez des jeunes militants pour une idée : 
un monde plus juste, équitable et solidaire. 

Ce sont des jeunes qui prennent leur avenir en main, 
qui souhaitent le construire et en devenir les acteurs. 
Ils avancent ensemble, animés par l'esprit de solidarité 
et avec un regard critique sur notre société. 

Dans cette jeunesse, la diversité est une richesse à 
célébrer !

Les C.R.A.C.S et La Grange

La Grange s’est donnée comme enjeu de développer la notion de CRACS auprès des
jeunes. Pour ce faire, l’équipe de LGVASBL va proposer plus d'activités pour les jeunes
âgés de 2,5 à 35 ans mais pas seulement.

Nos activités CRACS pour et par les jeunes :

- La gestion de notre Grange,
- Les animActions scolaires,
- Nos Week-ends citoyens,
- Nos week-ends de construction,
- Nos activités spécifiques : Mise au Vert, Classe Découverte...
- Nos séjours de vacances



Être un acteur dans la société, c'est faire face à la réalité du monde et prendre des 
décisions qui font progresser la société. Par exemple: aller voter et ne pas adopter 
une attitude passive.

Être acteur c’est aussi, faire le premier pas pour rencontrer quelqu'un ou initier un
projet pour ta maison, ton quartier ou ton village. Le monde de demain a besoin de 
solutions collectives. Etre acteur, c'est consacrer du temps à réfléchir à ces solutions !

Mais on entend quoi par CRACS à la Grange ?

Pour La Grange, être citoyen est bien plus qu'une simple appartenance à une 
société, c'est un engagement actif pour façonner le monde dans lequel nous vivons.

Être citoyen signifie que vous êtes « le changement que vous voulez voir dans ce 
monde ». Cela implique de prendre des initiatives, de participer à la construction 
d'une société meilleure et de contribuer à la réalisation de vos idéaux.

En étant des citoyens actifs et engagés, tu montres que chacun a le pouvoir
d'influencer positivement le monde qui l'entoure. Ils rappellent que la citoyenneté ne 
se limite pas à un simple statut mais qu'elle est une responsabilité et une opportunité
de contribuer à la construction d'une société plus juste, plus verte et plus équitable.

C
comme citoyen

Dans La Grange, la responsabilité est une valeur fondamentale. 

Être responsable signifie assumer ses choix, agir de manière réfléchie et prendre des
initiatives pour créer un impact positif dans la société. Devenir responsable, c'est faire 
grandir tes choix, prendre des initiatives et en assumer les conséquences.

En étant des acteurs responsables du changement, tu montres l'exemple en 
adoptant des comportements éco-responsables, en soutenant une économie 
équitable et durable et en t'impliquant socialement pour le bien-être de tous. 

La responsabilité se traduit par des actions concrètes qui ont un impact positif à la 
fois sur l'environnement, l'économie et la société dans son ensemble.

R
comme responsable

Acomme acteur



Être critique signifie de ne pas se contenter de prendre pour argent comptant les 
informations qui nous parviennent mais plutôt d’adopter une approche réfléchie !

En développant l’esprit critique, tu deviens un « agent » de changements conscients
des enjeux économiques, sociaux et écologiques qui nécessitent des solutions
novatrices.
Les jeunes ont la capacité de remettre en question le statu quo et de proposer des
alternatives pour un avenir plus juste, durable et solidaire.

C
comme critique

Si nous devions choisir l’une des lettres du mot CRACS pour représenter
notre valeur centrale, ce serait sans aucun doute la lettre S, qui symbolise la
solidarité. La solidarité est le ciment qui unit les bénévoles de La Grange dans leur
quête commune de construire un avenir meilleur.

Être solidaire, c’est reconnaître que nous sommes tous interconnectés, que nos
actions individuelles ont un impact sur la société dans son ensemble. 
Cela signifie aussi que nous devons agir ensemble pour relever les défis qui se 
présentent à nous, qu’il s’agisse de questions environnementales, sociales ou 
économiques.

S
comme solidaire

Ensemble, nous pouvons construire un avenir plus responsable, 
actif, critique,solidaire et citoyen. Nous comptons sur vous pour 
faire partie de cette grande aventure et pour être les acteurs du 

changement que nous voulons voir dans ce monde. 
Merci encore pour votre intérêt et votre engagement. 

Nous sommes impatients de vous entendre et de travailler 
ensemble pour créer des projets inspirants et porteurs de sens.

Contactez-nous dès maintenant à l'adresse email suivante :
lagrange@lagrangeverte.org ou appelez-nous au 0473349613

Votre voix compte et vos idées feront la différence.

Merci à vous et à bientôt « vert » demain !

Sajou



1. Administration

La Grange Verte a été créée le 8 juin 2020 à son siège général au 7 rue 
d’Anloy à Framont. Pour cette deuxième année, l’O.A., provenant des 4 
coins de la Belgique, a mis en place un Conseil de direction composé de trois 
membres de L’O.A .
A.G : 09 juillet 2022 à Walhain
O.A : 3 réunions se sont tenues en divers endroits de la Wallonie.
C.D : 1 réunion par mois à partir du mois d’août 2022.

2. Communication

Notre communication s’est principalement axée autour des réseaux sociaux :
Facebook et Instagram.
Nous avons aussi bénéficié du « bouche à oreille » à la suite des retours positifs 
vécus pour le pôle Anim’action. Les autres pôles ont profité des mêmes canaux 
de communication ainsi que de la visibilité amenée par le Pôle Anim’action.
Nous avons commandé notre premier Roll-up publicitaire pour les salon, foire et
festival auxquels nous allons participer.
La Grange a pu paraître dans «La nouvelles vague» de Relie-F : N°58 et N°59

3. Recherche de fonds / subventions

Un groupe de travail a été créé en février 2020 afin de rédiger différentes 
demandes de subsides et de subventions.
Fonds et subventions de l’année 2022 – 2023 :

3. Activités
A. PÔLE ADMINISTRATIF



B. PÔLE ANIMACTION

1. Echange interculturels

Pour la Grange, un échange interculturel rassemble des groupes de jeunes entre 
14 et 30 ans venant de différents milieux et de différents pays, leur donnant
l’occasion d’échanger, de discuter et de traiter de divers thèmes, tout en 
apprenant à connaître leurs pays et leurs cultures respectives. 
Le projet d’échange interculturel de vacances avec une association française 
est relancé.

• P1 : Échanges interculturels de vacances avec une association française,
• P2 : Démarrer un échange interculturel (Erasmus+)
• P3 : Assister à une formation interculturelle

P.1

P.2

2020 2021 2022 2023 2024

Reporté

P.3

En cours

Abandonné

En cours

2. Journée Spécifique

La Grange souhaite organiser chaque année, une journée rassemblant 
bénévoles, O.A et A.G avec leurs familles autour d’une journée conviviale.
Notre Première mise au vert s’est passée ce 17/02/2023 à Liège. 
Nous avons commencé notre journée par une visite du jardin botanique, suivi 
d’un quizz endiablé à la Quizz-room.

• P1 : Mise au vert de La Grange
• P2 : Mise en place d’une journée des bénévoles

P.1

P.2

2020 2021 2022 2023 2024

Covid Atteint

En cours



Atteint

Atteint

Atteint

3. Projet Scolaire

Cette année encore La Grange a proposé une série d’ateliers ludiques au 
rythme des saisons abordant des thématiques diverses : écologique, sociale ou 
économique. 
Au travers de toute la Belgique, de Arlon à Binche en passant par Verviers, nous 
avons eu la chance d’animer et sensibiliser 404 de nos citoyens de demain.

8 potagers ont été construits dans 5 écoles différentes.
5 composts sont sortis de terre,
1 lombricompost a été installé dans une classe.
2 serres sont apparues dans deux écoles.
6 classes d’artistes nature ont été peinturlurées (sur des feuilles bien-sûr)
63 aventurier nature ont découvert la nature qui les entoure !

Tout cela n’aurait pas été possible sans l’équipe de construction et l’équipe
d’animation. Merci aux enseignants de nous avoir fait confiance et de nous 
avoir donné des retours constructifs. 

Merci aux enfants pour leur curiosité, leurs débats et leur franchise. Merci aux 
animateurs pour leur disponibilité et leur écoute. Merci à tous ceux qui, de près 
ou de loin, ont rendu ce projet possible.

Notre partenariat avec la Ferme Arc-en-ciel en octobre - novembres,pour lequel  
nous avons animé quatre journées de Classe citoyen dans leur C.R.H.

Cette année nous avons animé 10 journées à L’école à vivre, un projet d’école 
de la cinquième primaire à la rhéto où il fait bon vivre pour apprendre 
ensemble. 
Nous avons pu rencontrer des jeunes engagés, intéressés et intéressants.

En juin 2023 nous vivrons nos premières classes découvertes d’aventurier nature, 
avec l’international school BEPS. Merci à Loryhan de nous avoir offert 
l’opportunité de vivre cette belle aventure. (A.+)

• P1 : Animer des projets scolaires citoyen Primaire - Maternelle,
• P2 : Animer des projets scolaires citoyen secondaire
• P3 : Mise en place de nouvelles thématiques
• A+ : Animations spécifique s(Classe Verte, Animation partenaire) 

AtteintP.1

P.2

2020 2021 2022 2023 2024

P.3

Atteint Atteint

A+

En cours

Atteint





Atteint

4. Vacances

La Grange a pour objectif de mettre en place des séjours de vacances adressés 
aux enfants de 3 à 15 ans. 
En 2021, grâce à une équipe du feu de dieu, nous avons pu être agréés O.N.E.

Notre premier séjour, « Retour VERT le futur » qui a pu avoir lieu du 22 au 29 
octobre 2022 à Botassart-sur-Semois a réuni 8 animateurs, 2 cuistos et 16 enfants . 

En 2023-2024 deux séjours sont prévus :
- Un séjour pour les 2,5 à 6 ans est prévu pour octobre 2023
- Un séjour pour les 10 à 15 ans est prévu pour juillet-aout 2024

Nous avons pu animer :
- Une journée Zéro Carbone, avec la Maison des jeunes «Libratoi», le 08/08/2022
- Les soirées du 3 au 7 juillet 2022 pour le Corps musical Nivellois à Bon Secours
(Nous réanimerons 4 soirées en juillet de cette année 2023)
- Journée Centre de Vacances autour de l’inspecteur Lapin et du potager au
centre récréatif de Waterloo ce 09 et 10/05/2023

• P1 : Séjour de Vacances
• P2 : Séjour en lien avec les Week-ends actifs.
• P3 : Inclusion de jeunes extra-ordinaires dans nos séjours de vacances.
• P4 : Mise en place en été 2025 d’un séjour éco-GN (Grandeur Nature)
• A+ : Animation citoyenne en période de vacances

Atteint

P.1

P.2

2020 2021 2022 2023 2024

P.3

P.4

A+

En cours

En cours

Atteint En cours

En cours



Atteint

5. Week-ends Actifs

Les raisons nous poussant à nous investir dans ce projet sont une succession de 
ras-le-bols que nous tenions à modifier à notre échelle.

Certaines voix ne se font pas entendre, nous les portons plus haut.

Les décisions politiques et économiques sont tournées vers des 
objectifs en contradiction avec le respect de l’environnement et des 
citoyens. Nous chercherons ensemble des solutions.

Nous avons tous la possibilité de rendre ce monde un peu meilleur, 
à notre échelle.

Nous ferons passer l’information. Les week-ends citoyens actifs nous permettrons 
d'apporter ces changements positifs à notre sauce. Armés de l'échange du 
débat, nous replacerons la citoyenneté et la solidarité au centre de nos 
réflexions, nous mettrons nos participants à contribution pour la mise en place 
d’actions concrètes. 
La Grange propose des week-ends citoyens actifs de 16 à 99 ans.

« C’est ici que tous commence » est le nom de notre premier WECA (Weekend
Citoyen Actif), qui s’est déroulé à Botassart du 7 au 9 octobre 2022.

Lors de l’année 2023 – 2024 La Grange souhaite mettre en place 3 WECA’s. 
C’est dans ce but que nous rendrons un demande de subvention SPJ (soutien 
projet jeunes) en 2023.

• P1 : Vivre un Week-end citoyen 

P.1

2020 2021 2022 2023 2024

En cours



1. Soutien aux équipes de formation

Cette année aucune demande de soutient a été formulée !

• P2 : Soutenir des formations extérieures

C. PÔLE FORMATION

P.2

2020

Atteint

2021 2022 2023 2024

En cours

2. Formations accessibles à tout.e.s

À la suite du constat de nos jeunes, sur l’accessibilité à la formation ou 
l’information et à la difficulté de pouvoir se déplacer, à la suite du manque de 
mobilité dans certaines de nos régions, la Grange a décidé de dégager un 
budget pour réduire le coût de certaines formations et ainsi de les rendre 
accessibles à tou.te.s.

• P1 : BEPS Accessible à tou.t.es
• P2 : Formation accessible à tou.te.s

AtteintP.1

P.2

2020 2021 2022 2023 2024

En coursNon aboutit

1. Soutien aux projets extérieurs

La Grange souhaite accueillir toute personne souhaitant créer un projet, tant 
que le projet reste en phase avec les valeurs défendues par La Grange.
En 2022 – 2023 nous avons soutenu L’ASBL L’En-Vol, sur la diffusion publicitaire de 
leur pièce de théâtre : « Maison d’enfants » et dans le prêt de matériel, 
le transport ...
Nous avons participé au Cross de la transition dans la commune de 
Comines-Warneton ce 26/04/2023

Nous souhaitons également soutenir de manière humaine ou financière des 
A.S.B.L, des C.R.H ou des O.N.G. ayant des valeurs communes aux nôtres.

D. PÔLE PROJET



Atteint

Atteint

Atteint

Atteint

La Grange soutient déjà :

Les I.M.M.E.N.S.E.S. : Tous les lundis le syndicat des Immenses se réunit à
Anderlecht dans les locaux de douchFlux. La Grange participe à sa réunion et
soutien la mise en place de différents projets.

Nomad’s Prod : Soutien financier de 500 € à Nomad’s Prod pour son film 
« El Capitano » abordant la question de l'immigration sous un angle
contemporain, en mettant à l'honneur le courage de la génération des
premiers travailleurs immigrés.

• P1 : Soutient projets extérieurs
• P2 : Mise en place de « La Grange en Salon »
• P3 : Accompagnement de projet citoyen.

AtteintP.1

P.2

2020 2021 2022 2023 2024

En coursP.3

En cours

2. Création d’outils

L’ASBL souhaite, seule ou avec ses partenaires, créer des outils qui puissent être
diffusés gratuitement auprès d’autres associations ou organisations.
Ces outils aborderont soit d’un point de vue systémique, soit d’un point de vue
individuel, l’un des trois axes du développement durable (économique, 
écologique et social).

- Le Vidéolangage avec l’intervention de Nomad’s prod est mis en pause
actuellement.
- La Grange rejoint l’épique de création de l’édition junior de « CAP2030 »
d’Association21

• P1 : Vidéolangage sur la réalité de vie et de travail de nos agriculteurs belges
• P2 : Mise en place de notre jeu scolaire : « de la graine au plan »
• P3 : Création d’un jeu autour de l’objectif O.J
• P4 : Participation à la création de l’édition junior avec Association21

P.1

P.2

2020 2021 2022 2023 2024

P.3

P.4 En cours

Atteint Reporté

Reporté

Reporté

Reporté

ReportéReporté

ReportéReportéReporté



III. COMPTABILITÉ

Dénomination de l’ASBL : La Grange Verte ASBL

Adresse du Siège Social : 7 rue d’Anloy à 6853 Framont

Année de Création : 2020

Forme juridique : ASBL

N° d’entreprise : BE 0747.985.410

DÉPENSES RECETTES

Locations

Frais de route

Défraiement des bénévoles

Facture (AG insurance…)  

Triodos 

Dons
 
Suite Adobe

Intervenants extérieurs

Matériel 

Divers

3.649 €

978.95 €

960 €

995,18 €

42 €

500 €

820 €

2250.31 €

1857,12 €

811.1 €

12933,66€ TOTAL TOTAL

Transferts internes 24.851,86€

Cotisation
 
Dons

Animactions scolaires

Animations + 

CVAC (centre 
de vacances)

239,42€

838,56 €

16.183€

2.901 €

4.356,74€

24.518.72€

Transferts internes

Provision : 13.266,80€

24.851,86€



Agenda

1er O.A de l’année

9 septembre 2023

Salon de l’éducation

12 au 15 octobre 2023

Mise au vert de la Grange

16 mars 2023

Assemblée Générale de la Grange

20 juillet 2024

IV. Divers



En regardant en arrière sur ces 3 années écoulées, nous nous 
rendons compte que nous pouvons toujours affirmer que nous 
poussons petit à petit. 
Une fois de plus, la Grange a été le reflet de cette idée, 
rassemblant des personnes venant d’horizons différents et elle 
permet de grandir, d'évoluer et de regarder « vert » l’avenir !

Il y a tant de personnes que nous souhaiterions remercier 
mais une simple page ne suffirait pas à contenir tous ces noms.
Alors nous voulons vous dire tous simplement: MERCI !

Merci à vous qui avez pris le temps de lire ces mots et de porter 
un intérêt à notre projet. Votre curiosité et votre engagement 
témoignent de l'importance de notre mission, cela nous 
encourage à poursuivre nos efforts avec détermination.
À tous ceux qui croient en nous et qui continueront de le faire, 
nous vous exprimons notre profonde gratitude. 
Vos encouragements, votre bonne humeur et vos précieux 
conseils ont été des moteurs essentiels dans notre progression.

Nous sommes impatients de poursuivre cette aventure avec vous !

Partons ensemble « vert » demain

L'équipe de la Grange Verte





Behind the scenes



Téléphone : +32 (0)473/34.96.13
Email: lagrange@lagrangeverte.org

CONTACTS

Agréé par : Membre de :


